AR/

CANMBIANICA

Whistleblowing
Ai sensi del Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24
CHE COS’E’ IL WHISTLEBLOWING

Whistleblowing ¢ il termine con cui si indica Uattivita di denuncia o segnalazione spontanea di un
illecito o di un’irregolarita commessa all’interno di un’organizzazione, pubblica o privata, che causa
0 puo in potenza causare danno alla stessa ed ai soggetti che con questa si relazionano (tra cui ad
esempio consumatori, clienti, fornitori, azionisti).

La segnalazione pu0 essere effettuata da parte di un individuo (whistleblower) che ne sia stato
testimone in ragione delle proprie funzioni, ad esempio un dipendente o un fornitore.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Con il decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 il nostro Paese recepisce la Direttiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento Europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone
che segnalano violazioni di disposizioni normative nazionali o dell’Unione Europea di cui siano venuti
a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato, illeciti che vadano a ledere Uinteresse
pubblico o Uintegrita del’'amministrazione pubblica o dell’ente privato.

Autotrasporti Cambianica ha aderito al progetto Whistleblowing per la Trasparenza e i Diritti Umani e
Digitali e ha adottato un’apposita Procedura gestionale che definisce le modalita e le responsabilita
per la segnalazione (anche anonima) e la gestione di illeciti ed irregolarita. Ladozione di tale policy
deriva dalla promozione, all’interno del contesto aziendale, di una cultura caratterizzata da
comportamenti corretti e da un buon sistema di corporate governance.

QUALI SONO | CRITERI DI AMMISSIBILITA DELLE SEGNALAZIONI?

e Comportamenti, atti od omissioni di cui il segnalante o il denunciante sia venuto a conoscenza
nel contesto lavorativo pubblico o privato;

e Lecircostanze di tempo e di luogo in cui si € fatto oggetto della segnalazione;
e Ladescrizione del fatto;

e Le generalita o altri elementi che consentano di identificare il soggetto cui attribuire i fatti
segnalati;

o Documenti che possano fornire elementi di fondatezza dei fatti oggetto della segnalazione,
nonché Uindicazione di altri soggetti potenzialmente a conoscenza dei fatti.

Ove quanto segnalato non sia adeguatamente circostanziato, chi gestisce le segnalazioni puo
chiedere elementi integrativi al segnalante tramite il canale a cid dedicato o anche di persona, ove il
segnalante abbia richiesto un incontro diretto.

QUALI SONO LE TUTELE CHE LA LEGGE ASSICURA AL WHISTLEBLOWER?

Nell’informativa e nel regolamento sono rappresentate tutte le cautele volte ad assicurare la dovuta
riservatezza e gestione del rischio di ritorsione nei confronti del lavoratore quale ad es: licenziamenti,
limitazioni al percorso di carriera, revoca ingiustificata di incarichi, mobbing ecc.



e |nformativa Privacy WHISTLEBLOWING

A CHI E ATTRAVERSO QUALI CANALI INTERNI POSSO INDIRIZZARE LE SEGNALAZIONI?
Le segnalazioni possono essere indirizzate internamente all’Organo di Vigilanza (ODV).

| canali attraverso i quali Autotrasporti Cambianica offre la possibilita di effettuare una segnalazione al

Responsabile della Gestione delle Procedure di Whistleblowing per ciascuna delle aziende del
Gruppo, sono:

e informa orale tramite un incontro diretto, durante il quale viene descritto l’evento;

e informa scritta tramite indirizzo whistleblowing@cambianica.com


https://www.planetel.it/docs/informativa-privacy-whistleblowing/
mailto:whistleblowing@cambianica.com

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - WHISTLEBLOWING
(Art. 13 Regolamento UE 2016/679 e D.lgs. 24/2023)

1. Titolare del trattamento
IL Titolare del trattamento dei dati € Autotrasporti Cambianica S.r.lL., con sede legale in via Bergamo
12, San Paolo d’argon P.iva 00231300161 pec autotrasporticambianicasrl@pec.cambianica.com

2. Finalita e base giuridica del trattamento

| dati personali sono trattati per la gestione delle segnalazioni effettuate tramite il sistema di
whistleblowing, nel rispetto del D.lgs. 24/2023.

La base giuridica & costituita:

e dallladempimento di un obbligo legale (art. 6, par. 1, lett. ¢, GDPR);
e dal pubblicointeresse nel garantire integrita e legalita aziendale (art. 6, par. 1, lett. e, GDPR);
e perdati particolari o sensibili, dall’art. 9, par. 2, lett. g) del GDPR.

3. Tipologie di dati trattati
A seconda del contenuto della segnalazione, possono essere trattati:

dati identificativi del segnalante (se non in forma anonima);

dati di contatto;

informazioni relative ai soggetti segnalati o coinvolti;

categorie particolari di dati (es. dati giudiziari o relativi a reati o illeciti amministrativi).

4. Modalita del trattamento

ILtrattamento avviene con strumenti informatici e/o cartacei, adottando misure tecniche e
organizzative adeguate a garantire la riservatezza, la sicurezza e la non divulgazione dell’identita del
segnalante, come previsto dalla normativa vigente.

5. Destinatari dei dati
| dati potranno essere comunicati solo a soggetti espressamente autorizzati e/o responsabili del
trattamento, tra cui:

e componentidell’organo di vigilanza o soggetti interni preposti alla gestione delle segnalazioni;
e consulentilegali e soggetti esterni incaricati di svolgere indagini;
e autorita competenti nei casi previsti dalla legge.

6. Trasferimento dei dati all’estero
Non ¢ previsto il trasferimento dei dati personali fuori dallo Spazio Economico Europeo. Eventuali
trasferimenti futuri saranno effettuati nel rispetto del GDPR.

7. Periodo di conservazione dei dati
| dati saranno conservati per il tempo necessario alla gestione della segnalazione e comunque non
oltre 5 anni dalla chiusura del procedimento, salvo diversi obblighi di legge.
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8. Diritti dell’interessato

In ogni momento U'interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15-22 del GDPR (accesso,
rettifica, cancellazione, limitazione, opposizione, portabilita), nei limiti in cui tali diritti siano
compatibili con la riservatezza della segnalazione.

E possibile esercitare tali diritti scrivendo a: whistleblowing@cambianica.com

9. Diritto di reclamo
Linteressato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali
(www.garanteprivacy.it).

10. Natura del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati € facoltativo. Tuttavia, in caso di segnalazione non anonima, il mancato
conferimento potrebbe impedire la corretta gestione della segnalazione stessa.
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